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L’accordo Stato-Regioni

Costituisce uno sforzo congiunto tra Stato e Regioni in 

risposta all’eccezionalità della attuale situazione economica.

8 MLD di euro da destinare, nel biennio 2009-2010, ad 

azioni di sostegno al reddito e di politica attiva del lavoro.

Fonti: 5.350 milioni euro a valere su finanziaria 2009 e quota 

nazionale aree sottosviluppate, 2.650 milioni euro a valere 

sui programmi regionali FSE.
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Attuazione dell’intesa tra Stato-Regioni 1/2

Caratteristiche degli interventi e modalità di applicazione: 

interventi finalizzati al sostegno dell’occupazione e 

dell’occupabilità dei lavoratori in esubero congiunturale o 

strutturale attraverso l’erogazione di un insieme integrato di 

politica attiva e di potenziamento delle competenze. A questi 

si affiancano interventi di sostegno al reddito.

Destinatari: lavoratori subordinati a tempo indeterminato e/o 

determinato beneficiari di trattamenti sostitutivi del reddito; 

lavoratori in mobilità; lavoratori somministrati; apprendisti.

In due condizioni: lavoratori sospesi a rischio di espulsione 

(percorsi di riqualificazione/aggiornamento) e lavoratori già 

espulsi (azioni per la ricollocazione del lavoratore).
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Attuazione dell’intesa tra Stato-Regioni 2/2

Fondi nazionali: intera contribuzione figurativa + 70% del 

sostegno al reddito spettante al lavoratore calcolato secondo 

la vigente normativa.

Fondi regionali FSE-POR: integrano il reddito in misura pari 

al 30% se il lavoratore partecipa a percorsi di politica attiva 

del lavoro.

La regione può stipulare apposita convenzione con INPS per 

regolare l’erogazione del contributo posto a proprio carico.
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La Regione Emilia Romagna

Risorse: 520 milioni di euro, di cui risorse regionali 220 

milioni di euro, risorse nazionali 300 milioni di euro per il 

biennio 2009-2010.

8 maggio 09: Accordo con Upi e Anci regionali, OO.SS., 

Associazioni Imprenditoriali (ad eccezione di Confindustria). 
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La Regione Emilia Romagna: strumenti

Delibera 1124/2009 individua 4 direttrici di intervento:

• A. formazione e accompagnamento, rivolta a lavoratori 

interessati da ammortizzatori sociali ed ai collaboratori a 

progetto; RER

• B. formazione e accompagnamento, rivolta ai lavoratori e 

alle imprese per rispondere tempestivamente a situazioni di 

crisi aziendali/settoriali locali; Province

• C. formazione e accompagnamento per le imprese e i 

sistemi di imprese; RER

• D. formazione e accompagnamento dei lavoratori al ruolo 

imprenditoriale; RER
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La Regione Emilia Romagna: procedura per accedere

Ruolo centrale dei servizi per l’impiego.

L’offerta si rivolge prioriariamente ai lavoratori e alle imprese 

interessati da ammortizzatori sociali in deroga,

Ma anche ai lavoratori interessati dagli ammortizzatori 

ordinari e ai lavoratori a progetto di imprese in crisi. 

Avviso allegato 4 – moduli 40 ore + 3 ore di 

accompagnamento.

Avviso allegato 5 – voucher per percorsi da 50 a 300 ore.
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